
パーソルキャリア、「健康経営優良法人2026」に3年連続で認定

当健保の主要事業会社であるパーソルキャリア株式会社（本社：東京都港区、代表取締役社長：瀬野尾 裕）は、健康増
進の取り組みをもとに、特に優良な健康経営(※)を実践している企業を経済産業省と日本健康会議が共同で顕彰する制度であ
る「健康経営優良法人2026（大規模法人部門）」に認定されたことをお知らせいたします。

※健康経営は、NPO法人健康経営研究会の登録商標です。

・経済産業省 https://www.meti.go.jp/policy/mono_info_service/healthcare/kenkoukeiei_yuryouhouzin.html

パーソルキャリアのミッションである「人々に『はたらく』を自分のものにする力を」は、その人らしい「はたら
く」を、自らの意志と行動でつくっていくことからはじまります。これはパーソルキャリアではたらく社員にとって
も同じことで、その源は、はたらく人やその家族が「心身ともに健康であること」と考えています。心身が健康では
たらけることによって、最高のパフォーマンスを発揮でき、より良いサービスをお客さまに提供することにつなげて
いく。そのために、社員自身がその人らしい“健康”を理解し、選択し、行動できる環境を創造し、健康にはたらくこ
とで、安心や幸福感を感じられる企業を目指してさまざまな取り組みをしています。

パーソルキャリアの健康推進宣言

https://www.meti.go.jp/policy/mono_info_service/healthcare/kenkoukeiei_yuryouhouzin.html


・パーソルキャリアの健康推進について：https://www.persol-career.co.jp/sustainability/employee_health/

パーソルキャリア株式会社では、パーソルキャリアではたらく人々が心身ともに健康で、パフォーマンスを最大化でき
る環境を創造するために、以下の3つのことに取り組んでいます。また一部の健康推進施策においては、コラボヘルスとし
て当健保と協働で実施しております。

今後も引き続き、被保険者の皆さまやご家族の疾病予防・健康づくりを事業会社と協力し取り組んでまいりますので、
ぜひ健康について考え、健康な身体作りやチェックの機会にお役立てください。

    １．健康課題の把握
（1）健康診断の実施 （2）生活習慣病対策および保健指導の実施 （3）ストレスチェックの実施 
（4）エンゲージメントサーベイの実施

  ２．リテラシー向上
  （1）食事に関する支援 （2）睡眠に関する支援 （3）運動に関する支援 （4）メンタルヘルス対策
（5）女性特有の健康支援 （6）喫煙対策 （7）感染症対策

  ３．雇用・労働環境整備
  （1）長時間労働の是正 （2）傷病休職者の支援 （3）治療と就業の両立を支援 （4）雇用

パーソルキャリアの健康への取り組み

https://www.persol-career.co.jp/sustainability/employee_health/
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